
Rendre visible
l'invisible.

Le Sunflower Lanyard
symbolise les
handicaps invisibles.

Un signe pour plus
de compréhension
au quotidien.

Pour en savoir plus,
rendez-vous sur :

www.autisme.ch/sunflower



Qu'est-ce que le Sunflower Lanyard ?
Le Sunflower Lanyard est un cordon vert avec un motif
de tournesol qui indique de manière simple 
et sympathique qu'une personne a un handicap
invisible. Il est reconnu et utilisé à l'échelle
internationale. 

Comment réagir lorsque quelqu'un porte un Sunflower
Lanyard ?
Demandez à la personne si elle souhaite être aidée et de
quelle manière – cela peut varier considérablement d'une
personne à l'autre.

Pourquoi est-ce important ?
L'autisme et d'autres troubles sont souvent invisibles, mais les
défis qu'ils posent sont bien réels. Au quotidien, cela conduit
souvent à des malentendus, du stress et un manque de soutien.

Exemples de comportements utiles :
Donner du temps au lieu de presser
Communiquer de manière claire et simple
Réduire les stimuli ou montrer des espaces de retraite
Éviter les contacts physiques (si nécessaire : prévenir à
l'avance)
Proposer une personne de contact constante

Vous avez des questions ou envie de soutenir ?
Scannez le code QR pour en savoir plus.
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